
Wir suchen zum ehest möglichen Eintritt einen: 

Leiter/In Busbetrieb 
mit Befugnis zum gewerberechtlichen Geschäftsführer  

Aufgaben 

- Verantwortlicher Beauftragter nach § 9 VstG für den Busbetrieb 

- Gewährleistung der Sicherheit und Ordnung des Busbetriebes und des Busverkehres 

- Koordination, Anleitung und Kontrolle aller an der Betriebsabwicklung beteiligten Dienststellen                 

- Bemessung und Überprüfung der Wirtschaftlichkeit des Mitarbeiter- und Materialeinsatzes                             

- Verantwortung für die Unterhaltung, Ergänzung und Erneuerung der Betriebsanlagen und  

  Betriebsmittel insbesondere des Fuhrparks 

- Analyse und vorausschauende Planung des Busbetriebes 

- Regelung und Überwachung des fachdienstlichen Schulungs-, Fortbildungs- und Prüfungswesens 

- Erstellung, Weiterentwicklung und Überwachung der Einhaltung der Betriebsvorschriften 

- Koordination des Fahrplanwesens, Fahrplanprogramm 

- Abwicklung von Schadensfällen 

- Verantwortung für die Einhaltung der Bestimmungen des Kraftfahrliniengesetzes und 

  aller einschlägigen Verordnungen 

- Betreuung von Großkunden 

- Kontaktpflege mit den öffentlich-rechtlichen Körperschaften und dem BMVIT 

- Verantwortlicher nach § 3-6 ASchG für den Busbetrieb 

- Bearbeitung von Ausschreibungen im Verkehrswesen 

 

Anforderungen 

- Fähigkeit, im täglichen Handeln die Unternehmensinteressen zu berücksichtigen, sich zu 

  identifizieren mit dem Unternehmen, seinen Aufgaben und Zielen 

- Fundierte Kenntnisse im Bereich der ÖPNV-Planung  

- Sehr gutes mündliches und schriftliches Ausdruckvermögen sowie sicheres Auftreten 

- Fähigkeit, wirtschaftlich vertretbare Problemlösungen unter Beibehaltung hoher qualitativer 

  Standards sicherzustellen 

- Fähigkeit, planvoll und systematisch vorzugehen, sich und die Arbeit zu organisieren 

- Führungserfahrung 

- Optimalerweise Erfahrungen mit Ausschreibungen im Verkehrswesen 

- Erfahrung in der Verkehrsplanung 

- Sehr gute EDV Kenntnisse (MS Office) 

Grundlage ist der „Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Österreichischen 

Eisenbahnunternehmen“.  Bereitschaft zur Überzahlung je nach Qualifikation und Berufserfahrung! 

Bewerbungen mit Lebenslauf 

und Lichtbild schriftlich an: 

Zillertaler Verkehrsbetriebe AG 

z. Hd. Kathrin Mühlbacher 

Austraße 1, 6200 Jenbach 

kathrin.muehlbacher@zillertalbahn.at 

mailto:kathrin.muehlbacher@zillertalbahn.at

